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Cj.: ZSJKT/01228/2025
Skola, kde si kaZdy najde svoje — touto vizi se jiz 35 let fidime.

Tento dokument vznikl sloucenim dvou dosavadnich a tradi¢nich strategickych dokumentii nasi Skoly
aktualizovanych kazdy Skolni rok — kratkodobého planu pro konkrétni Skolni rok a dlouhodobého
strategického planu pro obdobi ¢tyi néasledujicich let.

Nové je dokument strukturovan podle ramce Kvalitni 8koly Ceské $kolni inspekce, ktery povazujeme za
smysluplny nastroj pro systematické zvySovani kvality vzdélavani. Pouzivame také tento ramec pro
vlastni hodnoceni §koly, nabizi se tedy jasna synergie téchto postupti.

Pti tvorbé jsme zohlednili také podnéty z dotaznikového Seteni Klima Skoly 2025.

Jsme zékladni Skola pro vSechny — naSe $kola bude takova, jakou ji spole¢né vytvoiime. Uvédomujeme
si své silné stranky, zndme sv¢ slabiny, vnimame pfileZitosti i rizika.

Vétime, ze nas skolni vzdélavaci program START! je dobrym zakladem pro dal$i rozvoj.

Ve skolnim roce 2025/2026 vstupujeme do dal$i etapy rozvoje, jehoz hlavnimi tématy jsou bezpecné
klima skoly, revize Skolniho vzdélavaciho programu a podpora profesniho rozvoje pedagogl. S
naplnénou kapacitou, kterd svéd¢i o duvere rodici a kvalité nasi prace, ¢elime i omezenim, kterd ale
vnimame jako vyzvu, nikoli prekazku.

Tato koncepce obsahuje konkrétni tkoly pro Skolni rok 2025/2026 i pro celé obdobi 2025-2029. V
kazdé oblasti uvadime konkrétni opatieni a odpovédnosti.

Vétime, ze budoucnost Skoly stoji na lidech, ktefi ji tvoii — détech, rodicich, ucitelich 1 vSech
zaméstnancich.

Mgr. Bce. Pavel Koc, feditel Skoly
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1. Koncepce a ramec Skoly

Kvalitni Skola vi, kam sméfuje, a tuto vizi sdili se svymi pedagogy, zaky, rodi€i i zfizovatelem. Ma
jasné formulovanou strategii rozvoje, ktera je realistickd, srozumitelna a propojena s kazdodenni praxi.

Jsme Skola, kde si kaZzdy najde svoje. Klademe diiraz na bezpecné prostiedi, divéru, spolupraci a
respekt. Posilujeme pozitivni klima Skoly (uz tim, ze ho pravidelné¢ métime), oteviené komunikujeme a
vsichni aktéfi, tedy zaci, rodice, ucitelé a zfizovatel, sdili a podporuji hodnoty Skoly.

Ukol
Aktualizace
koncepce rozvoje
Skoly

Posileni komunikace
s rodici — zavéry
Klima Skoly 2025
Revize SVP

Zajisténi bezpecného
klimatu Skoly

Participace na Zivoté
obce

Vlastni hodnoceni
Skoly

Plany ¢innosti

Aktualizace Skolniho
radu

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Konkrétni opatieni / aktivita

Zptehlednéni a slouceni dlouhodobé a
kratkodobé koncepce.

Zvefejnéni  dokumentu na webu Skoly,
informace rodicim na TS, radé skoly a spolku
rodict na jednanich.

Projednani v pedagogické rad¢ i v provoznich
poradach.

Cile a fungovani KiVa tymu.

Mobilni telefony ve Skole — pro a proti.

Zahéjeni revize SVP v navaznosti na Gpravy
RVP, zapojeni pedagogického sboru do tvorby,
zacileni DVPP.

Realizace 3. roku programu KiVa, evaluace
vystupl/méfeni, Skoleni pro pedagogy.
Sociometrie v 6. ro¢niku (a kdykoliv je
potieba).

Spoluprace se zfizovatelem na tradicnich
kulturnich a vzdélavacich akcich, zapojeni
74kl do komunitnich projekta.

Pozvanky pfedstavitelim mésta na tradicni
komunitni/kulturni/sportovni/vzdélavaci akce
Skoly.

Zavéry dotaznikového Setfeni mezi zaky, rodici
a pedagogy (Klima skoly 2025) promitnout do
vSech oblasti.

Zpracovani dil¢ich plani cinnosti  jako
prostiedek koncepcniho 1 opera¢niho fizeni
(plany DVPP, SD/SK, vytvarnych ¢innosti,
MPP, EVVO, SPP, VP...).

Reakce na situace zprabéhu Skolniho roku
(napf. natdCeni  mobilnim  telefonem,
zaskolactvi, poskozeni cizi véci...).
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Strategicky cil
UdrzZet a rozvijet
srozumitelnou vizi a
koncepci rozvoje
Skoly

Komunikovat

s rodi¢i — naméty a
pripominky

k ¢innosti Skoly z TS
Posilit roli skoly
jako centra
vzdélanosti a
kultury

Revidovat SVP

Zajistit dlouhodobé
bezpecné a vstricné
prostiedi

Rozvijet systém
autoevaluace Skoly

Prohloubit
spolupraci se
ziizovatelem

Sledovat aktualni
trendy ve vzdélavani

Podporovat aktivity
udrzitelného rozvoje

Ukoly pro obdobi 2025-2029

Konkrétni opatieni / aktivita

Pravidelna evaluace a aktualizace vize a strategie
Skoly za ucasti pedagogt, nepedagogii, rodicii a
ziizovatele, téz zapojeni rady Skoly.

Tradi¢ni komentate RS/vedeni §koly k namétim
a piipominkdam zTS a SRZPS 2x roéné,
zvefejnéni na webu Skoly.

Komunikace s TU.

Rozvoj  nabidky =~ mimoskolnich  aktivit,
otevienost  Skoly  vefejnosti,  spoluprace
s partnery.

Pokracovéani tradi¢nich kulturnich akci Skoly
(rozsvécovani vanocniho stromu, jarmark,
V tane¢nim rytmu, Akademie).

Pokrac¢ovani tradi¢nich charitativnich akci skoly
(nemocnice, seniorské¢ domy, oblastni charita
apod.).

Pokracovani dalSich projekti Skoly (louceni
s absolventy, Skoli¢ka apod.).

Do zacatku Skolniho roku 2027/2028 pfiipravit
novy SVP.

Zajistit znalost dokumentu vSemi PP.

Pravidelna evaluace Skolniho klimatu (2027,
2029), podpora well-beingu zakli i zaméstnanct,
rozvoj SPP.

Tématika ochrany mekkych cili (nacvik
evakuace a invakuace), bezpecnost budovy —
zadost o investice zfizovatele.

Pokracovani pravidelného cyklu sebehodnoceni
zaméstnanct (2026, 2028, dokladova portfolia),
plant profesniho rozvoje, vyuziti vystupi pro
planovani.

Spole¢né planovani investic,
strategickych  projekti  mésta,
strategického planu mésta.

Vyuzit akei mésta k propagaci ¢innosti Skoly.
Studium odborné literatury, periodik (sdileni),
Gcast v ARZS, spoluprace s médii, propagace
skoly.

Udrzitelny rozvoj — sledovéani spotfeb energii
(Energy Broker), tfidéni odpadu, snizovani
objemu odpadu, zodpovédna spotieba, lokalni
dodavatelé apod.).

Podpora aktivit Skolniho eko-parlamentu.

zapojeni do
napliiovani
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Byt moderni IT e Zvyseni podilu BYOD (vlastni) IT zafizeni. RS
Skolou e Stabilita systému, wifi. koprdinétor ICT

e Centralni tisk — vybér dodavatele. ZR

e C(Cloudova feSeni, One Drive, Office 365 a MS TU

Teams (distan¢ni platforma). PP

e Vpfipadé¢ delsi absence zakl zajistit online
vysilani (IT vybaveni z lockdownu).

2. Pedagogické vedeni skoly

Reditel kvalitni koly je vid&i osobnosti pedagogického procesu. Aktivné fidi, monitoruje a
vyhodnocuje ¢innost Skoly, pfijiméa G¢innad opatfeni a vytvaii zdravé Skolni klima. Pecuje o profesni
rozvoj pedagogického sboru, podporuje spolupraci a vyménu zkuSenosti, zajiStuje kvalitni materialni
podminky a sam se profesné rozviji. Pedagogické vedeni je klicové pro kvalitu vzdélavani a celkovou
kulturu skoly.

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Ukol Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Podpora vzdélavaci e Sjednoceni vyukovych materiala 1. a 2. stupné. RS
¢innosti vedenim e Postupnd obnova udebnic — podpora kompetenci a ZR
Skoly dovednosti. MO

e |CT standard.
e Potizovani vyukovych digitalnich pomucek, podpora
rozvoje digitalnich kompetenci zaku 1 ucitell.

oW

Podpora zacinajicich e Pokracovani  zavedeného  systétmu  mentoringu, RS
pedagogii pravidelné konzultace uvadénych a uvadéjicich, ZR
hospitace sreflexi — stanovit dvojice a ¢asové uvadgjici
rozvrzeni. ucitelé
e Spoluprace s PF JU jako fakultni $kolou 2. rokem — provazejici
zajisténi praxi. Jednat o rozsifeni o dalsi oblasti. ucitel
Profesni rozvoj o Ugast na vzdélavacich akcich, sdileni dobré praxe. RS
vedeni Skoly e Vyuziti koudovani. ZR
Efektivni vyuZziti e Zpracovani planu obnovy ICT. RS
materialnich zdroji e Dokoncit projekt rekonstrukce auly (IROP). koordinator
e Dokonit projekt zatepleni t&locvi¢en (SEZP). ICT
e Podat zadost OP JAK II.
e Piedat ziizovateli pozadavky na investicni akce 2026 a
2027.

Ukoly pro obdobi 2025-2029
Strategicky cil Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
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Systematicky Fidit
kvalitu vyuky

Podporovat profesni
rist pedagogi

Rozvijet spolupraci
mezi pedagogy

Zajistit kvalitni
personalni
podminky

Budovat udrzitelné
materialni zazemi

Pravidelné porady MO za ucasti vedeni Skoly.

Vyuziti vystupti z hospitaci.

Vyuziti vysledkli srovnavacich testi v¢. INSPIS, JPZ,
SCIO apod.

Podpora vz4jemnych hospitaci, otevienych hodin.

Plan DVPP dle potieb skoly, podpora specializaci (VP,
MP, ICT, EVVO).

Plany osobniho rozvoje na zakladé¢ sebehodnoceni
(portfolia).

Tandemova vyuka, mezioborova spoluprace.
Vrstevnické uceni.

Projektové dny (Den EVVO, Den CO...).
ERASMUS+.

Neformalni setkdvani pedagogii a nepedagogi (3x
rocng).

Aktivni nabor, spoluprace s PF JU, podpora stazistl a

studentti.

Strategické planovani investic, spoluprace se
zfizovatelem, grantova ¢innost.

Kontrola efektivity vyuziti potizeného

vybaveni/pomticek/prostor.
Predavat ztizovateli investi¢ni zdméry na obdobi 5 let.

3. Pedagogicky sbor
Kwvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové. Jsou to profesiondloveé, kteti pristupuji k zakim s respektem,
podporuji jejich rozvoj a zdroven se neustale vzdélavaji a spolupracuji mezi sebou. Pedagogicky sbor je
zékladnim pilifem Skoly — jeho odbornost, soudrznost a ochota ke zméndm zasadné ovliviuji kvalitu

vzdélavani i Skolni klima.

Ukol
Podpora profesniho
rozvoje pedagogi

Posileni spoluprace
mezi pedagogy

Podpora zacinajicich
ucitelt
Rozvoj respektujici

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Konkrétni opatieni / aktivita

Zacileni samostudia a planu DVPP.

Pravidelna setkani metodickych sdruzeni.

Systém vzajemnych hospitaci.

Projektové dny v&. spoluprace s MS.

Spoluprace na akcich skolniho eko-parlamentu.
Mentoring, hospitace s reflexi, metodicka podpora
uvadéjicich uciteli.

Skoleni v oblasti komunikace a feSeni konflikt,

Stranka 5z 11

RS

PAM
provazejici
ucitel

RS

EKO

Odpovédnost
RS

ZR

MO

RS

ZR

MO

PP
uvadégjici
ucitelé
SPP



komunikace podpora pozitivniho klimatu. RS
ZR
Zapojeni pedagogii e Podpora ucasti v projektech Erasmus+, OP JAK, Koordinatofi
do projekti Ekoskola. .. projektu,
vedeni
Podpora tridnich e KiVA lekce (3. rok). RS
uditeld e THdnické hodiny. ZR
e Cinnost §kolniho eko-parlamentu. SPP
e Spolupréce se skolnim poradenskym pracovistém. KiVA tym
Ukoly pro obdobi 2025-2029
Strategicky cil Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Zajistit e Aktivni nébor, spoluprace s PF JU, podpora studentiia RS
kvalifikovany a stazistl. PAM
stabilni sbor e UdrZeni vize a sm&fovani $koly. provazejici
ucitel
Rozvijet odborné e Plan systematického DVPP, RS
kompetence e Plany profesniho rozvoje na zakladé sebehodnoceni ZR
pedagogii pedagogt nad dokladovymi portfolii.
Podporovat tymovou e Vytvareni prostoru pro tymovou vyuku, mezioborové RS
spolupraci a sdileni projekty, spolecné planovani. ZR
e Zajistit zdroje financovani aktivit. MO
Posilovat profesni e Transparentni systém hodnoceni a odméfiovani, RS
identitu a motivaci podpora inovaci a iniciativy. SR
e Aktualizace kritérii vnitintho platového ptedpisu ve
spolupraci s PP a NP.
Rozvijet kulturu e QOcenovani dobré praxe. RS

vzajemné podpory

4. Vyuka

Setkani uspésnych zakt/ucitell se starostou mésta.
Néavrhy na udéleni medaili MSMT v ptipadé
vyznamnych pedagogti.

v oW

Kvalitni vyuka je zdkladem kvalitni Skoly. Pedagogové systematicky planuji vyuku tak, aby odpovidala
védomostnim, dovednostnim 1 postojovym cilim kurikularnich dokumenta a potfebam zakt. Vyuzivaji
Siroké spektrum metod, sleduji individualni pokrok zaka a podporuji jejich osobnostni rozvoj. Vyuka
propojuje Skolni ucivo s redlnym zivotem, rozviji kritické mysleni, tvofivost a schopnost spoluprace.

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Ukol Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Revize SVP v oblasti e Postupna tiprava SVP dle RVP ZV. koordinatorka
vyuky e Redukce uciva, posileni kompetenci. SVP

RS

e Upevnéni predmétu Esteticka vychova (VV+HV).
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Podpora aktivniho
uceni

Rozvoj digitalnich
kompetenci

Podpora
gramotnosti

Zajisténi podpory
pro Zaky s OMJ

Podpora
prirodovédného a
technického
vzdélavani

Dopravni vychova

Podpora na Tylovce

IVaVv

ERASMUS+

IROP — aula

Kurzy Skoly

Vyuzivani metod c¢innostniho uceni, projektové
vyuky, badatelskych aktivit.

Vyuziti poznatki z DVPP.

CSI  2018: Utinnost  vychovné-vzdélavacich
strategii je omezovana nedostateCnym vyuzivanim
metod s aktivnim zapojeni 74kt — Vice vyuZivat
metody a formy aktivniho wuceni k podpoie
klicovych kompetenci.

Vyuziti dotykovych zatizeni, BYOD, cloudovych
nastrojti (MS Teams, OneDrive).

Podpora socialniho fondu na prevenci digitalni
propasti.

Dokonceni rekonstrukce auly na moderni vyukovy
prostor.

Rozvoj ctenafské, matematické, pfirodovédné a
jazykové gramotnosti ve vSech pfedmétech.

Diiraz na digitalni kompetence, informatické
mysleni.

Vyuka ceského jazyka pro cizince 2. rokem jako
uréena $kola KU — podpora zaki z Ukrajiny a
dalSich zemi.

Umoznéni ¢innosti externist (krouzek véda, 3D
apod.).

Vlastni badatelsky krouzek (DC).

Spoluprace se SS (workshopy).

Spoluprace se ZS (workshopy).

Vyuziti nového dopravniho hfisté, spoluprace
s koordinatorem, 4. rocnik BESIP, i1 pro dalsi
ro¢niky vé. SD/SK.

Zakonceni aktivity projektu OP JAK I do 12/2025.
Podani zadosti a rozbéh aktivit projektu OP JAK II
od 02/2026.

Ptiprava zadosti na dal$i projekt, hleddni partnert a
vhodnych témat.

Ustaveni piipravného tymu.

Dokonceni rekonstrukce auly na moderni ucebnu,
ve 2025 se podafilo ziskat znovu SP, nezdjem
zhotoviteld ve VR.

Opakovani VR ve 2026, pokud budou poskytnuty
ziizovatelem prostiedky.

Nabidka tradi¢nich kurzi (sportovni v 7., 8. a 9.
ro¢niku, adaptacni, vytvarny, jazykovy...).

Zvézit nabidku pfipravného kurzu na pfiijimaci
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SFZP télocviény

Skolni eko-
parlament

Mezinarodni
certifikaty

Aktivni S$kola

Podpora nadani

Strategicky cil
Inovovat vyukové
metody

Systematicky
sledovat pokrok
Zaku

Propojovat vyuku s

realnym svétem

Rozvijet technické a
prirodovédné
dovednosti

Podporovat
jazykové vzdélavani

zkousky, tzv. ,,Srot’ak®.

Dokoncit zatepleni a statické zajisténi télocvicen
v¢. praci s azbestem v roce 2026.
Slouc¢eni  Skolnitho ekotymu a
(persondlni nouze).

Vyhodnoceni pfinosu a problémt.
Pokracovani v pfipravé na jazykové zkousky
Cambridge Exams (krouzek DC) z AJ.

Piipadné i NJ, FJ, SJ.

Vyuziti metodiky Aktivni Skola nejen pii vyuce
TV.

Pokrac¢ovani projektu Trenéii do Skol ve 3. ro¢niku,
pfenos metodiky do dalSich ro¢nikd.

Tandemova vyuka TV s trenérem.

Nabidka sportovnich aktivit — prestavky venku,
tane¢ni prestavky, spoluprace s oddilem Orientacni
sporty Pisek apod.

Vyuka plavani a brusleni na 1. stupni ZS.
Vyhledavani nadanych Zzak®, spoluprace s SPP a
SPZ.

DVPP s tématikou, metodika.

Spoluprace s MENSA (testovani 1Q).

Nabidka mimovyucovacich aktivit (Sachy, klub
logiky OP JAK T a II apod.).

Didaktické a dalsi soutéze a piehlidky.

parlamentu

Ukoly pro obdobi 2025-2029

Konkrétni opatieni / aktivita

Zavadéni modernich metod (Hejny, SFUMATO,
Comenia Script).

Podpora formativniho a kriteridlniho hodnoceni.
Prace s dokladovymi portfolii zakd.
Zavedeni nastroji pro sledovani
rozvoje, pravidelnd zpétna vazba.

individualniho

Projektové dny, spoluprace s firmami a odbornymi
Skolami, terénni vyuka.

Spoluprace s JHK.

Krouzky s badatelskou tematikou, spoluprace s
externimi partnery (Véda nas bavi).

Ptiprava na Cambridge Exams.
Tandemova vyuka s rodilym mluvéim, snaha ziskat.
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Nabizet moZnosti e Spolupréace s dal$imi organizacemi (napt. DDM, TJ RS
traveni volno¢asu — Sokol apod.). ZR
inovovat a rozSifovat SD/SK
nabidku

Vylepsit sportovni e Vyuziti planované malé sportovni haly (2026?) z&éasti RS
zazemi Skoly postavené na pozemcich Skoly jako tieti télocviénu. SR

e Dokonceni projektu rekonstrukce sportovist o
zazemi pro lehkou atletiku vedle nové planované
malé sportovni haly.

Ziskat znovu titul e Po konsolidaci ¢innosti Skolniho eko-parlamentu.
Ekoskola

vedouci SP

5. Vzdélavaci vysledky zakiu

Kvalitni Skola umoznuje kazdému zdkovi doséhnout maximdalniho rozvoje odpovidajiciho jeho
moznostem. Systematicky sleduje vzdélavaci vysledky, vyhodnocuje je a pfijima opatfeni ke zvySovani
kvality vyuky. Sleduje nejen vysledky v jednotlivych predmétech, ale i rozvoj klicovych kompetenci,
osobnostnich a socialnich dovednosti. Diilezitou soucasti je také sledovani uspeSnosti absolventli v
dalSim vzdélavani a jejich uplatnéni v Zivote.

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Ukol Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Systematické Pravidelné hodnoceni pokroku, vyuziti vice zdroji PP
sledovani vysledki (testy, pozorovani, sebehodnoceni). slfP
zaki V jednani PR akcentovat praci s vysledky a pfijata RS
opatieni. ZR
Srovnavaci testy zatadit jiz v pribéhu roku, ne na
konci.
Podpora zaki s Identifikace Zaki s dlouhodobym neprospéchem, TU
rizikem $kolniho cilena podpora, spoluprace s rodiéi. SPP
neuspéchu
Piiprava na Seminare, testovani nanecisto, zvazit moznost TU
prijimaci zkousky intenzivniho kurzu. PP 9
MO
Rozvoj Skoleni DVPP, zavadéni formativnich prvkd do PP
formativniho vyuky, zpétna vazba zakim.
hodnoceni Ptiprava zavéreéného hodnoceni 1. - 2. t¥idy.
Vyhodnoceni Analyza vystupli, ipravy SVP na zéklad¢ vysledkd  koordinator SVP
vysledki v ramci a zpétné vazby. ZR
SVP Podklady pro novy SVP. RS

Vyuziti vysledkl externiho testovani (JPZ apod.).

Stranka 9z 11



Strategicky cil
Zavést systém
sledovani pokroku
Zaku

Podporovat
motivaci zaki k
uceni

Sledovat uspéSnosti
absolventi

Posilovat
kompetence zZaku
Zajistit rovnosti ve
vysledcich

Ukoly pro obdobi 2025-2029

Konkrétni opatieni / aktivita

Vytvofeni nastroji  pro sledovani
pravidelnd analyza a zpétné vazba.
Ptemysleni o vyuziti nastroji Al
Zavadéni metod aktivniho uceni, propojeni vyuky s
redlnym zivotem, ocenovani pokroku.

Zvazit ocenéni pro ,skokana roku“ v ramci
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakia pii udélovani
pochval.

Prizkumy mezi absolventy, spoluprace se SS,
vyuziti dat pro planovani.

Besedy se zajimavymi absolventy — navazat na
besedy z 30. vyroci skoly.

Diraz  na rozvoj klicovych  kompetenci
(komunikace, spoluprace, feSeni problémi).
Pravidelna analyza vysledkti podle skupin Zzaku
(napt. s OMJ, SVP), cilena podpora.

vysledk,

Odpovédnost
RS

ZR

SPP

PP

VP

PP

SPP

6. Podpora zakiu pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola vytvaii rovné pfilezitosti ke vzdélavani pro vSechny zaky bez ohledu na jejich zazemi,
jazyk, schopnosti ¢i socialni situaci. Sleduje individudlni pokroky, poskytuje cilenou podporu a vytvari
prostiedi, kde se kazdy zak citi pfijaty a respektovany. Podpora se tyka nejen vzdélavacich, ale i
osobnostnich a socidlnich potfeb zakl. Klicova je spoluprace s rodinou, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dal§imi partnery.

Ukoly pro $kolni rok 2025/2026

Ukol Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Posileni podpory e Individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické SPP
Zakii se SVP a podpory, spoluprace s SPZ. PP
OoMJ e Pii jednanich PR akcentovat metody a opatfeni ve
vztahu k vysledkiim.

e Doucovani OP JAK II.
Rozvoj Skolniho e Pravidelné schiizky AP, metodickd podpora, SPP
poradenského hledani financi na specialniho pedagoga a RS
pracovisté socialniho pedagoga.
Podpora well- e Aktivity zaméfené na duSevni zdravi, prevence MP
beingu zaki stresu, bezpe¢né klima. SEP

e Adaptaéni programy (nejen) pro 1. a 6. ro¢niky. RS

e Projekt Strazni and¢lé. ZR

e Traveni pfestavek mimo Skolni budovu.

e Podpora aktivit Skolniho eko-parlamentu.
Finan¢ni podpora e Spoluprace s JHK, OSPOD, darci — zaji$téni obédd, EKO
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znevyhodnénych krouzkii, pomucek. TU
Zaku e Granty Jihoceského kraje — obédy a krouzky. Rs

e Socidlni fond ,Prevence digitalni propasti® ZR

vytipovat dalsi pfijemce.
Ukoly pro obdobi 2025-2029

Strategicky cil Konkrétni opatieni / aktivita Odpovédnost
Zajistovat rovny e Sledovani pfistupnosti vyuky, podpora inkluze, RS
pristup ke eliminace bariér. SPp
vzdélavani
Rozvoj e Posileni tymu SPP o specialniho pedagoga, resp. RS
podpiirného socialniho pedagoga. SPP
systému $koly e Spoluprace s externimi odborniky — SPZ.

e Skoleni ¢lenti SPP.
Podpora e Programy zaméfené na toleranci, respekt, prevenci I:{S
osobnostniho Sikany a exkluze. SPP
rozvoje Zaki MP
Vytvareni e Pravidelna evaluace klimatu. }j{ﬁ
piatelského a e Zapojeni zakd do rozhodovani, peer programy, SPP
bezpecného Skolni eko-parlament. MP
prostiedi
Podpora zaku z o Interkulturni vzdélavani, spoluprace s komunitami, 1:{§
riznych kulturnich jazykové podpora. SPP

prostiedi

Seznam pouzitych zkratek v abecednim poradi:

CSI - Ceska $kolni inspekce

EKO - ekonomické oddéleni

EVVO - environmentalni vychova,

vzdélavani a osvéta

ICT - informa¢ni a komunikaéni

technologie

KIVA - finsky model prevence

Sikany, metodika

MO - metodicky orgin/pfedmétova

komise

MP — metodicka prevence
NP — nepedagogicti pracovnici

OSK - odbor $kolstvi a
kultury/ziizovatel

RS - Feditel $koly
SS — sti‘edni Skoly

SP - $kolni parlament

SPP — §kolni poradenské pracovi§té

PAM - personalni oddéleni

SVP - §kolni vzdélavaci program

PP — pedagogicti pracovnici

VP — vychovna poradkyné

RS - $kolska rada

ZR - zastupce/zastupci Feditele $koly

RVP — ramcovy vzdélavaci program

Z8 - zikladni $koly

Projednano v pedagogické radé dne 25. 8. 2025.
Projednano se Skolskou radou dne 26. 8. 2025.
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