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Koncepce rozvoje ZS J. K. Tyla Pisek 2026-2030

,SKOLA, KDE SI KAZDY NAJDE SVOJE*

Uvodni slovo feditele

Nase Skola vstupuje do dalsi etapy svého rozvoje s jasnou vizi: byt Skolou, kde si kazdy najde svoje. Navazujeme
na vice nez tri desetileti prace $koly, na vysoky zajem rodicd a zaki a na skutecnost, Ze kapacita zakladni skoly je
dlouhodobé prakticky naplnéna. To vnimame jako potvrzeni diivéry verejnosti, soucasné vsak i jako zavazek a
limit, ktery nas nuti hledat chytra reseni pro dalsi rozvoj Skoly.

Vyznamnym vychodiskem pro obdobi 2026-2030 je inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce z fijna 2025.
Potvrdila silné stranky sSkoly v Kkoncep¢nim ftizeni, klimatu, tymové spolupraci, ctenarstvi, sportu,
environmentalni vychové, zajmovych aktivitich i partnerstvi s Pedagogickou fakultou Jihoceské univerzity.
Soucasné pojmenovala konkrétni prostor pro dalsi zlepSovani: vétsi podporu kritického mysleni a prace s
informacnimi zdroji, diferenciaci vyuky a ¢astéjsi vyuzivani formativniho, vrstevnického a sebehodnoceni.

Hlavnim rozvojovym ukolem Skolnich let 2026/2027 a 2027 /2028 bude spolecna priprava nového skolniho
vzdélavaciho programu podle revidovaného RVP ZV. Posun povinného nabéhu na zari 2028 chceme vyuzit nikoli
k odkladu prace, ale k jejimu promyslenému rozloZeni, spolecnému vzdélavani sboru, ovéfovani zmén a
vytvoreni programu, ktery bude skutecné nas.

Stejné dilezita zlstava bezpecna a pratelska Skola. Program KiVa, tifidnické hodiny a prace skolniho
poradenského pracovisté prokazatelné prispély ke zlepSeni prevence. Chceme proto podporu wellbeingu
posunout od jednotlivych aktivit k bézné kulture Skoly. K tomu patfi i pohyb: jsme aktivni Skolou, vyuzivime
program Trenéri do $kol a rozvoj sportovniho zazemi vnimame jako jednu z vyznamnych investic do zdravi déti.

Budoucnost Skoly stoji predevSim na lidech. Proto chceme stabilizovat pedagogicky sbor, systematicky
podporovat nové a zacinajici kolegy, rozvijet tandemovou vyuku a vyuzit naplno partnerstvi s Pedagogickou
fakultou Jihoceské univerzity. Stejné tak chceme rozumné a bezpecné vyuzivat digitalni technologie a umeélou
inteligenci, nikoli jako cil, ale jako prostiedek kvalitnéjSiho uceni a prace.

Koncepce 2026-2030 proto neni seznamem piani. Je ramcem, ktery propojuje to, v ¢em jsme silni, s tim, co
potiebujeme zlepsit, a prevadi dlouhodobou vizi do konkrétnich tikolt pro $kolni rok 2026,/2027.

Mgr. Bc. Pavel Koc
reditel Skoly

Vychodiska koncepce

Koncepce navazuje na dlouhodobé sméiovani Skoly a je aktualizoviana zejména podle téchto podkladi:

e Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, ¢j. CSIC-938/25-C, inspekéni ¢innost 7.-10.
10.2025.

e Plan hlavnich tikolt Ceské $kolni inspekce na $kolni rok 2026,/2027.

e Soubor pedagogicko-organizaénich informaci pro $kolni rok 2026/2027, MSMT - Stfedni ¢lanek podpory,
aktualizace 23. 7. 2026.

e Dlouhodobd vize $koly ,Skola, kde si kazdy najde svoje*, vysledky vlastni evaluace, prizkumu Klima $koly
2025 a zkuSenosti z realizace dosavadniho strategického a ro¢niho planu.

HLAVNI PRIORITA 2026/2027

Spole¢na piiprava revidovaného SVP ZV a soucasné cilené zlep$ovani kvality vyuky v oblastech, které
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Koncepce rozvoje ZS J. K. Tyla Pisek 2026-2030

pojmenovala CSI: kritické mysSleni, prace s informacnimi zdroji, diferenciace, formativni hodnocenf a aktivni

7 v s

zapojeni zakd.

1. Vize, klima a kultura Skoly

Zakladem skoly je bezpecné, respektujici a podnétné prostiedi. Vysoky zdjem o Skolu a prakticky naplnéna
kapacita potvrzuji jeji atraktivitu, ale zaroven vyzaduji peclivé rizeni prostorovych, personalnich i
organizac¢nich moznosti. Klima skoly je chapano jako spole¢na odpovédnost vedeni, pedagogd, zakd, rodict i
dal$ich zaméstnancd.

Konkrétni tkoly pro skolni rok 2026/2027

Pracovat s vysledky prizkumu Klima $koly 2025; dal$i komplexni Setfeni planovat na jaro $kolniho roku
2026/2027, nikoli opakovat kazdoroc¢né.

Udrzovat respektujici komunika¢ni kulturu a jednotny, predvidatelny ptistup k pravidlim a chovani Zaka.
Podporovat skolni parlament, Zdkovské iniciativy a i¢ast zakit na planovani vybranych aktivit $koly.
Rozvijet skolni tradice, kulturni, charitativni a komunitni akce, které posiluji sounalezitost se skolou a
méstem.

V ramci autoevaluace vyuzivat data z hospitaci, vysledkl vzdélavani, tridniho klimatu, externich Setreni a
zpétné vazby rodicd a zakd.

Vyhled 2026-2030

Udrzet $kolu jako oteviené a bezpecné prostiredi s vysokou mirou divéry a sounaleZitosti.

Pravidelné vyhodnocovat klima v delSich intervalech a mezi Setfenimi pracovat s konkrétnimi opatienimi na
urovni trid a Skoly.

Rozvijet participaci zakd a kulturu spoluzodpovédnosti za prostiedi a chod $koly.

2. Kurikulum, novy SVP a kvalita vyuky

Revize RVP ZV predstavuje hlavni kurikularni zménu obdobi 2026-2030. Povinny nabéh vzdélavani podle
revidovaného RVP ZV je posunut na 1. 9. 2028 alespoii v 1. a 6. roéniku. Skola vyuZije pfechodné obdobi ke
spole¢né tvorbé, profesnimu uéeni a ovéfovani zmén. Novy SVP ma redukovat pietiZzeni obsahem, posilit
kompetence, gramotnosti, mezioborové vazby, praktické uceni a aktivni roli zaka.

Konkrétni tikoly pro skolni rok 2026/2027

Ustavit a Fidit pracovni strukturu pro tvorbu nového SVP: koordinaéni tym, piredmétové a priitezové
pracovni skupiny.

Sjednotit porozuméni o¢ekavanym vysledkiim uceni, klicovym kompetencim, zdkladnim gramotnostem a
principtim revidovaného RVP ZV.

Provést audit sou¢asného SVP: co zachovat, co redukovat, co propojit a kde vytvorit prostor pro hlub$i u¢eni.
Zacit tvorit Skolni pojeti vyuky, hodnoceni a prirezovych témat; vyuzivat metodickou podporu NPI a
Stredniho ¢lanku podpory.

V hospitacni a metodické Cinnosti se zamérit na aktivni uceni, realné souvislosti, praci se zdroji a prenos
znalosti do novych situaci.

Pribézné informovat skolskou radu, rodice a zaky o smyslu a harmonogramu kurikularni zmény.

Vyhled 2026-2030

2027/2028: dokondit hlavni ¢asti SVP, sjednotit hodnoceni a metodické principy, ovéirovat vybrané prvky v
praxi.
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Koncepce rozvoje ZS$ J. K. Tyla Pisek 2026-2030

e 0d 1.9. 2028 zah4jit povinny nabéh nového SVP minimalné v 1. a 6. ro¢niku a dale postupovat podle
zavazného harmonogramu.

e Do roku 2030 vyhodnotit prvni zkugenosti s novym SVP a provést jeho cilené tpravy na zakladé dat a
zkuSenosti pedagogt a zak.

3. Gramotnosti, kritické mysleni a hodnoceni

CSI oznacila systematickou podporu étenaistvi a pisatelstvi za silnou stranku $koly, sou¢asné doporuéila
posilit kritické mysleni, praci s informac¢nimi zdroji, diferenciaci a formativni hodnoceni. Rozvoj gramotnosti
proto nema byt tikolem jednotlivych predmétt, ale spole¢nou odpovédnosti Skoly.

Konkrétni tkoly pro skolni rok 2026/2027

e Navazat na silnou ¢tenarskou kulturu skoly: skolni knihovna, ¢tenarska zakouti, Skolni ¢asopis a aktivni
Ctenarstvi a pisatelstvi.

e Posilit praci s informa¢nimi zdroji: ovérovani vérohodnosti, porovnavani zdroji, argumentace, prace s
dezinformacemi a citacemi.

e V matematice podporovat reSeni problémi, logické uvazovani, interpretaci dat a praktické pouziti
matematiky.

e Castéji vyuzivat formativni zpétnou vazbu, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, vzdy ve vazbé na
srozumitelné cile uceni.

e Zvysit miru diferenciace uloh pro zaky s riiznou urovni znalosti, potfebami, nadanim a zajmy.

e Pracovat s vystupy PISA/TIMSS/ICILS a s vlastnimi i externimi daty jako s podnétem pro metodickou praci,
nikoli pouze jako s vysledkem.

e Zpracovat prehled ro¢nikovych exkurzi - témata.

Vyhled 2026-2030

e Vytvorit spolecné skolni minimum pro praci se zdroji, kritické mysleni a zpétnou vazbu nap¥ic¢ predméty.

e Posouvat hodnoceni od pouhé klasifikace k podpoie uceni a odpovédnosti Zaka za vlastni pokrok.

e Dlouhodobé sledovat vyvoj ¢tenarské, matematické, informacni a digitalni gramotnosti pomoci vice zdroja
dat.

4. Wellbeing, KiVa, bezpeci a poradenské sluzby

Bezpeci a wellbeing jsou predpokladem kvalitnitho uceni. Zapojeni Skoly do programu KiVa a pravidelné
tiidnické hodiny se podle CSI pozitivné promitly do prevence $ikany. Skola bude proto stavét na funkénim
systému prevence, vcasné intervenci a silném skolnim poradenském pracovisti.

Konkrétni tikoly pro skolni rok 2026/2027

e Pokracovat v programu KiVa jako stabilni soucasti prevence; pravidelné vyhodnocovat data, piipady a
ucinnost intervenci.

o Udrzet pravidelné tridnické hodiny a adaptacni aktivity, zejména pri prechodu na 2. stupen a pii zménach
tridnich kolektivi.

e Rozvijet $kolni poradenské pracovisté a jasné kompetence jednotlivych ¢lent tymu; posilit ndvaznost
prevence, poradenstvi a podpory rodin.

e Vyuzit nastup socidlniho pedagoga k systematické praci se Zaky a rodinami ohroZenymi skolnim
neuspéchem nebo socidlnim znevyhodnénim.

e Pravidelné vzdélavat zaméstnance v tématech prevence, krizové intervence, bezpecnosti a prace s naro¢nym
chovanim.

e Provérovat fyzickou bezpecnost Skoly a funk¢nost organizacnich a technickych opatfeni.
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Koncepce rozvoje ZS$ J. K. Tyla Pisek 2026-2030

Vyhled 2026-2030

Wellbeing chapat jako soucast kultury $koly, nikoli jako samostatny projekt.

Udrzet prokazatelné funkcni systém prevence Sikany a dalSich forem rizikového chovani.
Stabilizovat multidisciplinarni skolni poradensky tym a posilit dostupnost podpory pro Zaky, rodice i
pedagogy.

5. Rovné prileZitosti, individualizace a podpora Zakt

Strategie 2030+ i plan CSI zdiiraziiuji snizovani nerovnosti a kvalitu podpory jednotlivych Zakd. Od $kolniho
roku 2026/2027 se vyznamné meéni také evidence socidlniho znevyhodnéni a pravidla pro asistenty
pedagoga. Nové mame ve $kole socialni pedagogy. Skola musi umét véas identifikovat potieby Zaki a pruzné
volit i¢innou podporu.

Konkrétni tikoly pro skolni rok 2026/2027

Zavést jednotny postup identifikace a evidence socidlniho znevyhodnéni podle nové metodiky a propojit
evidenci s konkrétni podporou Zakd.

Nastavit praci socidlnich pedagogti v souladu s novymi pravidly a maximalné vyuzivat jejich piinos pro
socialné znevyhodnéné zaky a jejich rodiny.

Nastavit organizaci prace asistentli pedagoga v souladu s novymi pravidly a maximalné vyuzivat jejich
piinos pro samostatnost zakul a praci celé tridy.

Systematicky vyhodnocovat t¢innost podptrnych opatieni a spolupracovat s nové spadovou pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Pokracovat v cilené jazykové pripravé zaka s odliSnym materskym jazykem a podporovat jejich rychlé
socialni i vzdélavaci zaclenéni.

Rozvijet podporu nadanych zak: diferenciace, soutéze, projekty, krouzky, odborné aktivity a spoluprace s
externimi partnery.

UdrZet doucovani, individualni konzultace a cilenou pripravu na jednotnou prijimaci zkousku jako nastroje
prevence neuspéchu.

Vyhled 2026-2030

Vybudovat datové podlozZeny systém vcasné identifikace rizika Skolniho netispéchu.

Posilovat individualizaci bez zbyte¢né administrativni zatéze a podporovat co nejvétsi samostatnost zakd.
Propojovat socidlni, pedagogickou a poradenskou podporu tak, aby Zak dostaval pomoc véas a
koordinované.

6. Pedagogicky sbor, profesni rozvoj a spoluprace s PF JU

Kvalita Skoly stoji na kvalité a stabilité pedagogického sboru. Inspekéni zprava pozitivné hodnoti profesni
rozvoj, vzajemné hospitace, tandemovou vyuku i podporu novych kolegt. Partnerstvi s Pedagogickou

vvvvv

uciteld.

Konkrétni tkoly pro skolni rok 2026/2027

Zavést nebo zpresnit systém adaptacniho obdobi a uvadéni zacinajicich uditel(; jasné stanovit role
uvadeéjicich a provazejicich pedagogt.

Pokracovat v individualnich rozhovorech nad profesnim portfoliem a planem rozvoje zaméstnancd.
Podporovat vzajemné hospitace, tandemovou vyuku, sdileni v predmétovych komisich a spole¢nou reflexi
vyuky.
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Koncepce rozvoje ZS$ J. K. Tyla Pisek 2026-2030

Vyuzivat fakultni status $koly a spolupraci s PF JU k ziskavani kvalitnich studenti na praxi a potencialnich
novych kolegg.

Spolecné DVPP prioritné smérovat k revizi SVP, formativnimu hodnoceni, diferenciaci, kritickému mysleni,
praci s Al a bezpe¢nému klimatu.

Pribézné vyhodnocovat personalni rizika, vékovou strukturu, aprobovanost a zastupitelnost klicovych
pozic.

Vyhled 2026-2030

Vytvorit stabilni systém podpory profesni drahy od studenta na praxi pres zac¢inajiciho ucitele az po
zkuSeného mentora ¢i lidra.

Udrzet vysokou miru kolegialniho sdileni a rozsirit funkéni tandemovou vyuku tam, kde piinasi
prokazatelny efekt.

Propojovat profesni rozvoj s konkrétnimi strategickymi cili Skoly a vysledky hospitacni a evalua¢ni ¢innosti.

7. Digitalizace, Al a informacni bezpecnost

Digitalni technologie a uméla inteligence jsou béZnou soucasti prostiedi, ve kterém zaci ziji a budou
pracovat. Skola je bude pouZivat smysluplné, bezpe¢né a transparentné. Cilem neni maximalni mnoZstvi
technologii ve vyuce, ale jejich tcelné pouziti k lepSimu uceni, tvorivosti, zpétné vazbé a dostupnosti
vzdélavani.

Konkrétni tikoly pro skolni rok 2026/2027

Pripravit jednotna $kolni pravidla pro vyuzivani generativni Al zaméstnanci a Zaky, vCetné ochrany osobnich
a citlivych udaji a povinnosti pfiznat vyuziti Al.

Sjednotit bezpecné pracovni prostiedi Skoly v ramci Microsoft 365 a fesit koncepcni $kolni Al nastroj pro
pedagogy.

Vzdélavat pedagogy v praktickém vyuziti Al pro pripravu, diferenciaci, tvorbu materiald, zpétnou vazbu a
administrativu.

Ve vyuce rozvijet Al gramotnost Zak: limity modelti, ovérovani vystupd, autorska etika, prace se zdroji a
odpovédnost.

Pokracovat v obnoveé ICT vybaveni a Fesit prevenci digitalni propasti pijcovanim techniky potiebnym
zakdm.

Sledovat primérenost casu u obrazovek a podporovat rovnovahu digitalnich a nedigitalnich forem uceni.

Vyhled 2026-2030

Al zakotvit do Skolniho kurikula jako soucast digitalni a informacni gramotnosti, nikoli jako samostatny
modni prvek.

Udrzovat jednotné a bezpecné digitalni prostiredi Skoly s jasnymi pravidly spravy dat a uctd.

Pravidelné obnovovat techniku podle Zivotniho cyklu a pedagogické potieby, nikoli pouze podle dostupnosti
dotaci.

8. Aktivni Skola, sport, zajmové vzdélavani a zdravy zivotni styl

Sport a pohyb patii mezi vyrazné silné stranky $koly. CSI vyzdvihla dfiraz na sportovni vyziti a $irokou
nabidku zajmovych aktivit. Narodni metodika Aktivni $kola soucasné zdtlraznuje kazdodenni pohyb jako
prirozenou souéast rezimu $koly. Skola bude spojovat kvalitni télesnou vychovu, organizovany sport,
spontanni pohyb a zdravé Zivotni navyky.
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Konkrétni tkoly pro skolni rok 2026/2027

e Pokracovat v programu Trenéfi do Skol a vyuZivat vhodné prvky metodiky Aktivn{ Skola i v dal$ich
roc¢nicich.

e Podporovat pohyb o prestavkach, venkovni aktivity a bezpecné vyuzivani sportovnich ploch skoly.

e Zapojovat zaky do sportovnich soutézi a podporovat jak vykonnostni sport, tak béZnou kazdodenni
pohybovou aktivitu.

e Vyuzivat moZnosti autoevaluace pohybovych aktivit a podle moZnosti i nastroje pro sledovani télesné
zdatnosti.

e UdrZet nadstandardni nabidku krouzkd, $kolni druziny a $kolniho klubu a hledat moznosti rozsiieni jejich
prostorového zazemi.

e Ve skolnim stravovani pripravit plynuly prechod na novy spotiebni kos od 1.9. 2027 a dale podporovat
zdravé stravovaci navyky.

Vyhled 2026-2030

e Vyuzit novou sportovni halu a ptripadnou rekonstrukci lehkoatletického/sportovniho arealu k rozsireni
moznosti pohybu Skoly i vefejnosti.

e Udrzet pohyb a sport jako vyraznou soucast identity skoly.

e Propojovat pohyb, wellbeing, prevenci a zdravy Zivotni styl napti¢ vyukou i mimoskolnimi aktivitami.

9. Partnerstvi, ctenarska a kulturni identita, environmentalni a
komunitni rozmér

Skola ma silnou pozici v komunitnim zivoté mésta a Siroké spektrum partnert. Kulturni, charitativni,
environmentalni a mezinarodni aktivity rozsiruji vzdélavani za hranice ucebny. Skolni ¢asopis, knihovna,
vytvarna prezentace a tradi¢ni akce posiluji Skolni identitu i gramotnosti Zak.

Konkrétni tikoly pro skolni rok 2026/2027

e Rozvijet Skolni Casopis jako Zakovské médium podporujici ¢tenarstvi, pisatelstvi, redak¢ni praci, medialni
gramotnost a prezentaci Skoly.

e Udrzet tradi¢ni kulturni, spolecenské a charitativni akce a zapojovat do nich zaky napric roc¢niky.

e Pokracovat v environmentalnich aktivitach a programu Ekoskola; propojovat ekologii s kazdodennim
provozem Skoly.

e Pokracovat v mezinarodni spolupraci, vyjezdech a podle moznosti v projektech Erasmus+.

e Rozvijet spolupraci se ziizovatelem, PF JU, stfednimi Skolami, Jiho¢eskou hospodarskou komorou, spolky a
dal$imi odbornymi partnery.

e Zkvalitiiovat komunikaci s rodici a vyuZzivat jejich podnéty a potencial pri rozvoji Skoly.

Vyhled 2026-2030

e Udrzet Skolu jako viditelné a respektované centrum vzdélavani, sportu, kultury a komunitniho zivota.
e Rozvijet medialni a ob¢anské kompetence zZaku prostrednictvim autentickych $kolnich projektd.
e Propojovat environmentalni odpovédnost s provozem $koly a s obsahem nového SVP.

10. Rizeni $koly, autoevaluace, materialni podminky a investice

Rizeni $koly stavi na delegovani kompetenci, tymové spolupraci, systematické evaluaci a vyuzivani dat.
Inspekce tento zpisob Fizeni hodnotila jako silnou stranku. Vysoka naplnénost skoly vSak dlouhodobé
omezuje prostorové moznosti, zejména odborné ucebny, zazemi pedagogti a zdjmového vzdélavani.
Materialni rozvoj proto musi byt uzce koordinovan se zrizovatelem.
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Konkrétni tkoly pro skolni rok 2026/2027

Prevést strategické cile do ro¢niho planu, plant predmétovych komisi a konkrétni kontrolni a hospita¢ni
¢innosti.

V hospitacich sledovat zejména diferenciaci, formativni prvky, kritické mysleni, aktivni zapojeni zaki a praci
s informacnimi zdroji.

Pokracovat v rekonstrukeci auly jako moderniho vyukového a spolecenského prostoru a koordinovat dalsi
investice se zfizovatelem.

Pokracovat v pripravé a realizaci sportovni infrastruktury a hledat moznosti rozsireni zazemi skolni druziny
a klubu.

Priibézné obnovovat u¢ebny, ICT, pomtcky a ndbytek podle stanovenych priorit a Zivotniho cyklu vybaveni.
Vyuzivat prostiredky OP JAK 11, dalsi dotac¢ni prilezitosti a partnerstvi tak, aby projekty podporovaly
skutecné strategické potreby Skoly.

Zapracovat aktualni legislativni zmény Skolniho roku 2026/2027 do vnitinich predpisti a praxe Skoly, vCetné
evidence Urazi a dalSich povinnych agend.

Vyhled 2026-2030

Zachovat funkéni a srozumitelny systém autoevaluace a rozhodovat na zakladé vice zdroja dat.

Se ziizovatelem hledat dlouhodobé feSeni prostorovych limitti vyplyvajicich z naplnéné kapacity skoly.
Dokondit kli¢ové investice tak, aby podporovaly novy SVP, aktivni uéeni, sport, komunitni funkci a wellbeing
Skoly.
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Koncepce rozvoje ZS J. K. Tyla Pisek 2026-2030

Harmonogram hlavnich priorit 2026-2030

Harmonogram je orientacni. Konkrétni terminy budou kazdoro¢né rozpracovany v ro¢nim planu skoly podle
legislativy, personalnich moznosti, investi¢nich podminek a vysledkt evaluace.

Oblast 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 do konce 2030

Revize SVP Tvorba tymd, audit SVP, | Dokonéeni hlavnich Povinny nabéh min. 1.a | Roz$ifovani podle Stabilizace a prvni
spole¢né vzdélavani, casti, sjednoceni 6. ro¢niku od 1.9. 2028 | harmonogramu, cilené upravy
prvni navrhy principd, ovéfovani evaluace

Kvalita vyuky Kritické mysleni, zdroje, | Sdilenf a sjednocovani Propojeni s novym SVP | Vyhodnoceni dopadi Udrzeni standardu
diferenciace, formativni | dobré praxe
hodnocenf

Wellbeing / KiVa | Stabilizace systému, Priizkum Klima $koly Pokracovani prevence a | PriibéZna evaluace Stabilni soucast kultury
prace s daty, SPP (jaro 2027), navazna podpory skoly

opatreni

Pedagogicky sbor | Adaptac¢ni obdobi, PFJU, | Rozvoj mentorii a Stabilizace sboru pfi Profesni rist a Vyhodnoceni personalni
tandemova vyuka provazejicich ucitelt nabéhu SVP leadership strategie

Al a digitalizace Pravidla $koly, Al gramotnost v Implementace v novém | Evaluace a obnova Stabilni bezpetny
bezpecny nastroj, kurikulu Svp techniky systém
vzdélavani sboru

Aktivni $kola a Trenéfi do $kol, Aktivni | Rozvoj pohybovych Vyuziti novych prostor | Propojeni sportu a Stabilni soucast identity

sport skola, priprava aktivit podle realizace investic | wellbeingu Skoly
infrastruktury

Materialni rozvoj | Aula, sportoviste, Pokracovani klicovych | Vybaveni pro novy SVP | Modernizace podle Vyhodnoceni a novy
druzina/klub, ICT investic priorit investi¢ni plan
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Koncepce rozvoje ZS$ J. K. Tyla Pisek 2026-2030

Ukoly hodné zvlastniho zietele — 2026/2027

Zahéjit systematickou tvorbu nového SVP podle revidovaného RVP ZV; povinny nabéh planovat od 1. 9.
2028.

Reagovat na doporuéeni CSI: kritické mysleni, prace s informaénimi zdroji, diferenciace, formativni
hodnoceni a zapojeni zaki do evaluace vyuky.

Pokracovat v programu KiVa, tridnickych hodinach a rozvoji wellbeingu; vyuzivat data a véasnou intervenci.
Rozvijet Skolni poradenské pracovisté véetné role socidlniho pedagoga a koordinované podpory
znevyhodnénych zakd.

Zavést nova pravidla evidence socialniho znevyhodnéni a zohlednit zmény organizace prace asistentli
pedagoga.

Systematicky podporovat zacinajici ucitele a spolupraci s PF JU; pokracovat ve vzajemnych hospitacich a
tandemové vyuce.

Pripravit jednotna pravidla bezpecného vyuzivani Al a $kolni feSeni pro praci pedagogt s citlivymi
materialy.

Podporovat Ctenarstvi, pisatelstvi a Skolnf ¢asopis; rozvijet matematickou, informacni, digitalni a jazykovou
gramotnost.

Pokracovat jako Aktivni $kola, vyuzivat program Trenéfi do skol a podporovat kazdodenni pohyb zak?.
Pripravit skolni jidelnu na zavazny novy spotiebni kos od 1. 9.2027.

Pokracovat v realizaci a priprave investic: aula, sportovni zazemi, obnova ICT a hledani moznosti rozsireni
prostor pro druzinu a klub.

Zachovat otevienost Skoly, tradi¢ni kulturni, komunitni, charitativni a environmentalni aktivity a kvalitn{
komunikaci s rodici a verejnosti.

Koncepce bude kaZdorocné konkretizovdna ro¢nim planem prdce $koly a priibéZné vyhodnocovdna vedenim skoly,
pedagogickym sborem a $kolskou radou.

V Pisku dne 13.10. 2026

Mgr. Bc. Pavel Koc Ing. Mgr. Katefina Hromadkova
feditel Skoly predsedkyné skolské rady
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