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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona &. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy aramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni skola Josefa Kajetdna Tyla a Matetskd Skola Pisek, Tylova 2391 je spadovou
$kolou. Vykonava ¢&innost zékladni $koly (déle ZS), 4 matefskych kol (dale MS), $kolni
druziny (dale SD), $kolniho klubu (dile SK), 8kolni jidelny (dale SJI) a 8kolni jidelny —
vydejny (dale SIV).



ZS ma 9 roéniki. Kapacita ZS je 750 zakd, ke dni inspekce ji navitévovalo 648 zaki, coz
je 86,4 % kapacity, ve 28 tiidach. Ve Skole pracuje celkem 113 zaméstnanct, ze 74
pedagogickych pracovniki je 94,6 % kvalifikovanych.

Misty poskytovaného piedikolniho vzdélavani nebo $kolskych sluzeb jsou MS Pisek,
Fiignerovo namésti 47 se ¢tyimi tiidami a SJV, MS Pisek, Alsova 1930 se ¢tyimi tfidami
a SJ, MS Pisek, Dobrovského 642 se dvéma tiidami a STV, MS Pisek, Na Rysavce 241 se
dvéma tfidami a SJ. Kapacita MS uvedena v rejstiiku $kol &ini 308 d&ti. V sou¢asné dob& MS
navstévuje celkem 293 déti. Provoz Skol byl uzplisoben na zakladé potieby rodicl, zpravidla
od 6:15 do 16:30 hodin. Uplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 350,- K& mési¢né pro viechny
MS.

V Z8 probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV) ,START!%, jehoz ptilohou je $kolni vzdélavaci program pro SD. K vyuce
slouzi krom¢é kmenovych tfid také fada odbornych uceben, 2 télocvicny a Skolni venkovni
htisté. Budova skoly je v dobrém stavu, tfidy i chodby jsou prostorné a svétlé, vkusné
vyzdobené.

Piedskolni vzdélavani se fidi Ramcovym vzd¢lavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani €. j. 32 405/2004-22.

Od posledni inspekéni €innosti doslo ve Skole k n€kolika vyznamnym zméndm. Prostredi
jednotlivjch MS se vyrazn& zkvalitnilo a byly provedeny jednotlivé rekonstrukéni upravy.
V MS Fiignerovo nam. byla zrudena SJ ak 1. 1. v MS AlSova byla ziizena jedna tfida. Skolni
psycholozka aktivné pracovala na zlepSeni vzdjemnych vztahii ve tfidach, a to pfi zaclenéni
novych zakid do kolektivu, vyjezdnich akcich pro 6. ro¢niky, Skolnich vyletech a dle potieby
dlouhodobym ptisobenim v kolektivech s pocinajici Sikanou nebo jinymi vztahovymi
problémy. Realizovala podplrny program na zlepSeni komunika¢nich dovednosti
a sebepoznani zakli ohrozenych rizikovym chovénim. Zorganizovala pokracovani seminafe
pro pedagogy na téma Sikana jako alarmujici problém a seminafe MozZnosti prace
s mimotadné nadanymi Z4ky na 1. stupni ZS. V souvislosti s piechodem na vlastni SVP ZV
zatala obnova fondu uéebnic a uéebnich texti. Hii§té v arealu ZS byla pomoci grantového
projektu Modernizace sportovist’ ZS J. K. Tyla a MS Pisek v ramci Regiondlniho operaéniho
programu NUTS II Jihozépad rekonstruovana. Tim se podafilo ¢astecné zlepSit podminky pro
télesnou vychovu a zaroven rozsitit moZnosti pro volnocasové aktivity zakd. V minulém
Skolnim roce nové vznikl stravovaci minitym, jehoz ¢leny jsou vedouci Skolni kuchyné,
pracovnice provozujici §kolni bufet, zastupce z rodi¢i a predsedkyné EKO tymu. Skolni
stravovani, v¢etné skolniho bufetu, vychazi vstiic podnétiim rodict a zakl, mj. zatazenim Bio
potravin i §ir§i nabidkou celozrnnych potravin. Skola ziskala akreditaci MSMT jako instituce
DVPP, ma akreditované kurzy anglitiny, némciny, SpanélStiny, francouzstiny, pocitacové
gramotnosti, kurz pro zdravotniky zotavovacich akci a kurz Evropska unie a my.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly (déale Skola) realizuje rovny pristup ke
vzdélavani, piijimani déti a zdkd probihd vsouladu s platnymi piedpisy. Pravdivé
a prokazatelnym zplsobem informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a pravidlech pro
pfijimani ke vzdélavani prostiednictvim svych webovych stranek, Skolniho casopisu Tylacek,
brozurky k zapisu a ,,Skoli¢ky*. Informace lze ziskat i p¥i akcich otevienych dvefi, v mistnim
a regionalnim tisku. Ma vytvofeny G¢inné mechanismy k identifikaci zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych. Pfijima opatfeni k omezeni rizikového chovani
a k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. Dba na zdravy zivotni styl.
Dokladem rovného piistupu ke vzdélavani v MS je kromé jiného umisténi 5 déti s cizi statni



ptislusnosti a 1 ditéte integrovaného. V tomto Skolnim roce nebyly identifikovany déti
mimoiadné nadané. MS AlSova vroce 2010 realizovala ,,Rozvojovy program na podporu
Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani déti a zaka se sociokulturnim znevyhodnénim®,
a prispéla tak k isp&snosti téchto déti. Do MS Dobrovského (,kiestanské®) jsou piijimany
déti zrodin véficich (riznych cirkvi) 1 déti zrodin nevéficich, jejichZ rodiCe maji zajem
o kfestanskou vychovu. Kritéria pro pfijimani déti k predSskolnimu vzdéldvani jsou
zvefejnéna na webovych strankach $koly. Zajem rodi¢t o umisténi déti do MS v ramci
subjektu se dafi uspokojit. MS rovnéz informuji b&Znymi zptisoby o své vzdélavaci nabidce
(informacni tabule, prace déti z vytvarnych a pracovnich Cinnosti, pracovni listy vcetné
informaci z oblasti vychovné vzdélavaci, osvéta smérem k rodic¢tim).

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkadm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Ve $kolnim roce 2010/2011 probihd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,,START!“(dale SVP ZV), s vyjimkou 5. ro¢niku, kde
dobiha vzdélavaci program Zakladni §kola. SVP ZV je zpracovan podle pozadavki skolského
zakona a je plné v souladu s dokumentem MSMT, tj. s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. Zohlediuje cilové skupiny zakd, personalni obsazeni pedagogického
sboru, materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani a finanéni moznosti Skoly. O vydani
SVP byla rodi¢ovska vefejnost informovéna, zajemci se s nim mohou seznamit ve $kole a na
internetovych strankach Skoly.

Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV) jsou zpracovany
v pozadované struktuie a v souladu se zdsadami Radmcového vzdéldvaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale RVP PV). Programy jsou orientovany na cile vzdélavani a na
podporu osobnosti déti. Inovace obsahu vzdélavani sméiuji k podpoie kli¢ovych kompetenci.
SVP PV jsou doplnény diléimi projekty a doplitkovymi aktivitami_s kulturnim, poznavacim,
ekologickym a sportovnim zaméfenim. VSechny MS podporuji uéinné oblast vychovy ke
zdravi a zdravému zivotniho stylu. Denné jsou zatfazovany pohybové aktivity, prvky jogy,
relaxace, pobyt venku, zejména bezpecny pohyb v dopravnim provozu. Organizovan je
predplavecky vycvik, opakovany pobyt v solné jeskyni, ozdravné pobyty na Sumavé. Skoly
vedou déti prakticky k péci o chrup, podporuji utvafeni spravnych stravovacich navyku
1s pitnym reZzimem.

Z8 naplituje uéebni plany véetng Siroké nabidky volitelnych predmétii podle SVP ZV
a dalSich schvalenych ucebnich dokumentd. Organizace vyucfovani je v souladu
s ptislusSnymi pfedpisy. Podminky, které ma Skola pro vzdélavani, jsou -cilevédomé
vylepSovany a uceln¢ vyuzivany. V pribehu Skolniho roku probihaji projektové dny s cilem
osvojeni nebo prohloubeni klicovych kompetenci a prifezovych témat. Pfizavadéni
inovativnich metod ve vyuce se osvédcCil systém vzajemnych hospitaci uciteli. Pro zaky
se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP), ale i ziky nadané organizuje ZS
vzdélavani vhodnymi formami a za pomoci individualnich vzdélavacich pland. Jiz 3. rokem
jsou na 2. stupni pravidelné zatazovany tfidnické hodiny (v pond¢li od 8:00 hodin), pro které
je zpracovana metodika podporujici osobnostni a socidlni vychovu a smétujici k prevenci
nezadoucich jevil. ZS také zajistuje bohatou mimoskolni &innost prostfednictvim $kolniho
klubu, zajmovych krouzkl, nepovinnych predméti a 6 odd¢leni Skolni druziny, kterd pecuji
o smysluplné naplnéni volného ¢asu zakl v dobé pted a po skonceni vyucovani.

Organizace vzdélavani v MS a poéty déti ve tiidach jsou v souladu s pravnimi predpisy.
(Vyjimka zpoctu déti byla ptredlozena). Pracovni doba pedagogickych pracovnic je
organizovana tak, aby byla pfi vSech Cinnostech zajiSténa optimalni pedagogicka péce
a bezpeénost déti. Pfipominka sméfuje k organizaci provozu tiid v MS Dobrovského a jejich
spojovani v dobé& rannich spontannich &innosti. Pfedskolni vzdélavani probihd podle SVP PV
v navaznosti na tfidni vzdélavaci programy. Metody a formy vzdélavani odpovidaji



individualnim potfebdm a moznostem déti. Nabizené nadstandardni aktivity jsou v souladu
s cili SVP PV a podporuji tispésnost déti pii prechodu do ZS.

Ve vzdélavani i1 dalSich aktivitdich Skoly jsou vyuzZivany vzdélavaci strategie, které

podporuji vSestranny rozvoj osobnosti déti a zaku, Skola vytvaii dostatek prilezitosti pro
rozvoj klicovych kompetenci a napliiovani cilt vzdélavacich programi.
Pozitivnim rysem vyuky obou stupiiti ZS bylo vstiicné klima ve téidach, kdy Z4ci respektovali
pravidla prace a méli zpravidla zazity pracovni navyky. Ve sledovanych hodinach se vedle
frontalni vyuky a tradi¢nich metod s dominujici roli ucitele objevovaly také pestré vyukové
aktivity s dlirazem na ¢innostni uceni. V nékterych hodinach se Zaci efektivné zapojili do
kooperativni vyuky, €asto byl vytvafen prostor pro rozvoj logického mysleni pfi vyvozovani
nového uciva, rozdilné bylo vyuZivdno motiva¢ni hodnoceni. Propojenost mezipfedmétovych
vztahl, teorie s praxi, nazorné vysvétleni a zafazeniprace ve skupiné ve spojeni
s prozitkovym ucenim byly v nékolika hodinach ptikladné. Ve vétSin€ tfid dokazali ucitelé
u zakl vzbudit zajem a udrzet jejich pozornost, zpravidla nechybél prostor pro shrnuti u¢iva
a zhodnoceni. Méné¢ Casto se projevovalo vedeni zakl k ziskdvani informaci z vice zdroji. Ve
Skole dlouhodobé pracuje Skolni parlament, jehoz prostiednictvim se Zaci aktivné zapojuji do
déni ve skole. Je realizovana fada tfidnich a Skolnich projektt i tradi¢nich akci Skoly (napf.
détsky muzikal ,,0 koci¢im zpivani®, vytvarné a ekologické projekty, vano¢ni koncert, Skolni
akademie ke Dni matek, absolventsky ples). Vzdélavani dopliiuji vhodné zatazované besedy,
exkurze a navstévy kulturnich pfedstaveni. NaleZitd pozornost je vénovana piipravé zaki na
soutéze. Piikladné je zapojeni $koly do projekti s mezindrodni Gcasti Comenius. Skola se
podilela jiz na 2 dokoncenych projektech a zacina 3. projekt, jehoz soucasti bude navrh na
feSeni Skolni zahrady. Je rovnéZ zapojena do tfilet¢ho projektu Tvofiva Skola, ktery se
zaméfuje na podporu ¢innostniho vyuc¢ovani.

Inspekéni hospitaéni ¢innost a rozbory pedagogické dokumentace v MS potvrdily, Ze
vzdélavaci nabidka je pestra, odpovida v€ku a individudlnim moznostem déti a byla ve shodé
se vzd&lavacimi zaméry SVP PV. Vyuzity byly odpovidajici metody a formy prace, uplatnén
diferencovany pftistup s velkym podilem individudlni prace. Aktivitu déti a jejich zajem
podpofila zajimavd motivace, vhodné pomicky, Cetba, recitace a zpév s hrou ucitelek na
nastroj. PromySlend organizace s vhodné zaclenénymi pohybovymi chvilkami a relaxaci
ptispely k zdjmu déti o probihajici ¢innosti. Jejich vili a sebevédomi posilovalo pfevazné
pozitivni hodnoceni vcetné prostoru pro samostatné rozhodovani a jednani. V prabéhu
vzdélavacich 1 ostatnich cCinnosti byly déti vedeny ke spolupraci, vzdjemné pomoci
a kamarddskym vztahim. Projevy agresivity nebyly pozorovany. Déti mély prostor
k experimentovani a hram podle vlastniho vybéru, moznosti ke komunikaci s vrstevniky
iucitelkami. Ve vzdélavacim procesu byl patrny pozitivni vliv dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic.

Z8 na standardni Grovni podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v Gtenaiské,
matematické a pfirodovédné gramotnosti. M4 informacni centrum, které je k dispozici
zakim, ucitelim, ale i rodi¢im a je rovnéz vyuZzivano v ramci vyucovani. Jeho soucésti je
Skolni knihovna s kniznim fondem piedevsim pro 1. stupen, jsou zde pfipravovany i akce pro
déti MS. Rozvoji zakovské tvofivosti napoméaha redakéni krouzek, vysledkem jeho &innosti je
pestry Skolni casopis ,, Tylacek* (vydavan jiz 18. rokem). Zapojeni do projektu Tvoftiva skola
smetuje k Cinnostnimu pojeti vyuky ¢teni a psani s porozuménim, 2 ucitelky jsou lektorkami
tohoto projektu. Vyuzivani interaktivni tabule a pocitacové ucebny, volny pfistup zak na
internet, zaGlenéni vyuky na poéitadi jiz od 3.ro¢niku rozviji vsouladu se SVP ZV
informa¢ni dovednosti. Nadstandardni aktivity nabizi Skola v oblasti komunikace v cizich
jazycich, zaky motivuje od 1. ro¢niku vybérem z 5 cizich jazykl v ramci krouzki a nabidkou
4 cizich jazykd u volitelnych pfedmétd, osveédCily se jazykové skoly v pfirodé (od
5. ro¢niku), dopisovani s partnerskymi $kolami, vyménné pobyty zakt. Skola se nachazi ve



meésté s pestrym kulturnim dénim, a podporuje vztah k uméni, kultute a historii, ve vyuce
nabizi napt. sborovy zpév nebo vytvarny kurz v ptirodé, krouzky s uméleckym zaméienim
(tane¢ni, dramaticky, hra na flétnu). Skole se dafi podporovat aktivity a doplitkové programy
zaméfené na ekologii a zdravy Zivotni styl. Skola vstoupila do programu Ekogkola a stala se
pilotni 8kolou projektu EVOLUCE, ve spolupraci s CEGV Cassiopeia v C. Bud&jovicich byla
pfijata do projektu Skolni pifrodni zahrady. Znalosti a dovednosti Zaki v jednotlivych
funkénich gramotnostech celkové smétuji k urovni odpovidajici vystuptim v SVP ZV.

Vzdélavaci nabidka MS v podobg praktickych a intelektovych ¢innosti poskytuje dostatek
ptilezitosti k rozvoji elementarnich zaklada klicovych kompetenci a jednotlivych gramotnosti.
Ucitelky pribézné hodnoti individuédlni rozvojové pokroky déti, sleduji uroven védomosti,
dovednosti a jejich postoji vzhledem ke vzdéldvacim oblastem RVP PV. Zejména
v poslednim roce pied nastupem povinné Skolni dochézky rozvijeji dovednosti predchazejici
Cteni, psani a predmatematické dovednosti. Zdokonaluji jemnou motoriku, grafomotoriku,
smyslové vnimani, fonematicky sluch. Zamétuji se na mluvni projev vcetné logopedické
prevence.

Skola provadi systematické hodnoceni individuilnich a skupinovych vysledku
vzdélavani déti a Zaki.

Z8 sleduje a porovnava miru Gsp&$nosti 74kt v celém vzdélavacim cyklu standardnimi
postupy (Ustni a pisemné zkouSeni, jednani pedagogické rady) a vyuZziva ke srovnavani vice
zdroji. V rozdilné mife se rovnéz objevovalo vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni,
ptileZitost k nému poskytuji i Skolou vydavané Zakovské knizky. Dulkladnéj$i analyza je
ptehledné zpracovéana v autoevaluacnim dokumentu $koly.

MS sleduji individudlni rozvoj a osobnostni vzd&lavaci pokroky déti, vedou o nich
zdznamy a osobni portfolia déti. Zamétuje se predevS§im na déti v poslednim roce pied
nastupem k povinné Skolni dochézce a na déti s odklady Skolni dochdzky, zajist'uji v€asnou
podporu détem s riziky netspésnosti. Vysledky predskolniho vzd€lavani jsou obsahem
jednani pedagogickych porad a ¢aste¢né ,,zprav o vlastnim hodnoceni skoly*.

K zajisténi systémového hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly pravidelné
vyuziva ZS moznost srovnavani s ostatnimi $kolami pomoci externich testi. Vysledky
vzdélavani jsou prezentovany na webovych strankach, ve Skolnim ¢asopise, v mistnim tisku,
ale 1 prostfednictvim akci jako je Skolni akademie. Vyraznych vysledki dosahuje Skola
v oblasti vytvarné tvotivosti i s uspéchy na mezindrodni Grovni, napf. v mezinarodni vytvarné
soutézi ,,Pod modrou oblohou“. ,NaSe modra planeta“ ve velké konkurenci (vice jak 3000
praci) ziskala 1. misto.

MS sleduji poéty déti s odklady povinné $kolni dochazky i iisp&snost déti pii piechodu do
ZS. Vysledky ptedskolniho vzdélavani dokladaji obvyklé poéty odkladti $kolni dochazky
v poslednich tfech letech srovnatelné s jinymi $kolami. MS sleduji efektivitu a usp&snost
Skolskych systéml v oblasti BOZ, v obdobi poslednich tfech let je pocet détskych urazi
minimalni.

Hlavni vysledky vzdélavani déti a Zaki jsou v souladu s poZadavky piislu§ného ramcového
vzdélavaciho programu a odpovidaji individudlnim moZnostem jednotlivcii.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola splituje forméalni podminky. Platna ziizovaci listina a zapis do $kolského rejstiiku
jsou v souladu se skutecnosti. Reditel splituje piedpoklady pro vykon funkce feditele Skoly,
do které¢ byl jmenovén na zaklad¢é konkurzniho fizeni. Je absolventem bakaldiského funkéniho



studia Skolského managementu, zéroven zde piisobi ve funkci tutora. Hlavnim zaméfenim
SVP ZV je rozvoj osobnosti zdka v t&chto oblastech — environmentalni vychova, cizi jazyky,
poéitadova gramotnost, estetika a sport. Skola vytvati takové podminky a pozitivni klima,
které umoznuji jeho realizaci a naplnéni jeho cili.

Reditel §koly plni povinnosti dané § 164 a § 165 $kolského zakona. Ziidil pedagogickou
radu, deleguje rozhodovaci pravomoci podle organiza¢niho uspofadani na dalsi podfizené.
Organizacni struktura podporuje aktudlni potfeby a strategické zadméry rozvoje Skoly.
Strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd, stanovuje priority vedouci ke zlepSeni priibéhu
a vysledkli vzdélavani a napliiovani Skolnich vzdélavacich programi. Na strategickém fizeni
a vlastnim hodnoceni se podileji dal$i pracovnici Skoly, ve vnitinich normach (napf. Skolni
fad) jsou dobie popsana prava a povinnosti vSech Uc€astnikii vzdélavani, jejich dodrzovani se
pravidelné monitoruje a vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Skola ma vypracované
plany k minimalizaci rizik nelspéSnosti zaki. Nejcastéji vyuziva spoluprace se Skolni
psycholoZzkou a individudlni pfistup, ktery je efektivni. Ve vnitinich dokumentech Skoly je
zpracovana prevence krizového chovani, vyskytu Sikany a zneuzivani navykovych latek.
Castym prostiedkem pfi jejich napliiovani jsou besedy. Rizenim MS byly povéfeny vedouci
ugitelky. Kromé jedné z nich se jedna o pracovnice s dlouhou praxi v oboru. Reditel $koly na
né prenesl fadu kompetenci, vymezenych pracovnimi naplnémi, které zodpovédné plni.
Povinna dokumentace MS je vedena v souladu s ustanovenim $kolského zakona. Spoluprace
vedoucich ucitelek sfeditelem Skoly a obousmérnd informovanost jsou zajiStény
pravidelnymi poradami vedeni, také telefonicky a e-mailovym spojenim.

Uzka spoluprice $koly je navazana se zfizovatelem a $kolskou radou. Zpétnou vazbu
poskytuje dlouhodoba ¢innost $kolniho parlamentu. Pti ZS pracuje sdruZeni rodi¢ti (SRZPS),
rodice jsou prokazatelné¢ informovani pti tiidnich schizkach, konzultacnich hodinach,
informace poskytuji webové stranky a Dny otevienych dvefi. Na standardni Grovni probiha
spolupréace s poradenskymi zafizenimi a s organy statni spravy. Ne&které aktivity Skoly jsou
rozvijeny v soucinnosti s dal§imi mistnimi institucemi, jako je Centrum kultury (pravidelné
akce Skoly - vano¢ni koncert zakl, Skolni akademie, absolventsky ples, kurzy tanecni
a spolecenské vychovy), knihovna, muzeum a zdkladni umélecka skola. Velmi dobra
spoluprace je rozvijena i s dal$imi subjekty, Télocvi¢na jednota Sokol, Stfedni odborna skola
a Stfedni odborné ucilisté Pisek (pti vyuce predmétu Technické Cinnosti), Skoly v zahranici.
Spoluprace se zahrani¢im se tyka i partnerskych mést Pisku (Slovensko, Wales). MS uplatiiuji
rozmanité formy spoluprace s rodinou. Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v MS, widastnit
se potfadanych aktivit a programilli, pomahaji Skoldm i sponzorsky. Ucitelky pribézné
informuji rodi¢e o prospivani jejich déti, problematiku s nimi konzultuji. MS spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP v Pisku, SPC ve Strakonicich, SPC Tyn nad
Vltavou, Kiestanska PPP Praha, Arpida Ceské Budg&jovice) a odbornymi pracovniky -
klinickym logopedem, détskym stomatologem. Poskytuji rodi€im poradensky servis
a potadaji osvetové aktivity tyka_]ICI se vychovy a vzdélavani piedskolnich déti. P¥i MS
Alova pracuje Obganské sdruzeni Usmév a pii MS Na Rysavce Obc&anské sdruzeni Vesela
Skolka. Vedouci ucitelky hodnoti spolupréci s rodinou jako velmi dobrou.

Skola realizuje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek. Zajiituje pro
vzdélavani svych déti a zaki bezpetné prostiedi. Skolni fady jsou zpracovany podle
zakonnych piedpisli a zvefejnény na piistupnych mistech. Déti a Zaci jsou prokazatelné
seznamovani se zasadami bezpe&ného chovéni ve $kole i na akcich konanych mimo kolu. Z8
fadn€ vede knihu urazli a zdznamy o Grazech. Mira razovosti se v poslednich letech neméni
acini 0,5 razu na 100 zakl. Dafi se vytvaret pfiznivé podminky pro bezpecny prubéh
vzdélavani. ZS podporuje trvaly zdravy vyvoj zakl, poskytuje jim pribézné potiebné
informace k zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi a prevenci pifed rizikovym chovéanim.
Témét vSichni vyucujici maji notebooky, v kabinetech je k dispozici pfipojeni na internet.



Kromé kmenovych tfid mohou ucitelé ke vzdélavani vyuzivat také dalSi prostory:
2 pocitacové ucebny, 2 jazykové ucebny, uéebny chemie a fyziky, 2 télocvi¢ny, konferencni
mistnost, klubovnu a informaéni centrum s knihovnou. Viechny MS maji ke své ¢innosti
pfiméfené prostorové podminky a podnétné prostiedi. Skoly zajistuji bezpetné prostiedi pro
vzdélavani, zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj déti pfi vSech ¢innostech pofadanych
MS. Maji vybér kvalitnich hragek, uéebnich pomiicek, détskych knih. K dispozici je dobré
vybaveni pro hudebni, télovychovné, vytvarné i pracovni ¢innosti. Kromé MS Fiignerova, kde
chybi ve dvou tfidach hudebni néstroj pro ucitelky. Ucitelské knihovny jsou dopliovany
novymi tituly odborné literatury i metodickymi materialy. Didaktické technika je zastoupena
v potfebné mife i mnozstvi. Détsky nabytek v Kiestanské MS a jedné tiidé MS Na Rysavce
neodpovida vzristu déti. Ostatni nabytek v tfidach je vétSinou smiSeny, nektery je zcela novy,
jiny pivodni. Skolni zahrady vyhledové pottebuji doplnit o nové herni prvky a upravit je tak,
aby odpovidaly soucasnym potiebam predskolnich déti na kvalitni a bezpe¢ny pobyt venku.

Reditel $koly sleduje personalni rizika a pfijima opatieni k jejich odstranéni. Na podporu
kvality vyuky mé zpracovan plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP)
formou Skoleni, kurzi nebo samostudiem a sleduje jeho plnéni. Je zaméteny piedev§im na
metody Tvofivé §koly, cizi jazyky, informaéni gramotnost a projekty. Pedagogicky sbor ZS je
stabilni, jsou ustanoveni 2 vychovni poradci, 2 koordinatorky SVP ZV, 1 preventista
rizikového chovani a 1 Skolni psycholozka. Vedeni Skoly vénuje nalezitou péci zacinajicim
anové prichozim pedagogickym pracovnikim. Zacinajici ucitelé (absolventi) maji
stanoveného zkuSeného uvadégjiciho uditele na 2 roky, nové ptichozi na 1 rok ,,patrona®.
Personalni podminky MS jsou optimalni, 100% pedagogickych pracovnic splituje kvalifika¢ni
predpoklady, dale se vzd&lavaji a maji zajem o sviij profesni riist. Vedenim MS byly nové
povéteny 3 vedouci ucitelky. PfedSkolni vzdélavani zabezpecuje celkem 23 pedagogickych
pracovnic (3 absolvovaly bakalatské studium) a 1 pedagogicka asistentka (MS Dobrovského).

Ekonomické podminky 3koly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazateli. Skola
v hodnoceném obdobi rokti 2008 az 2010 hospodafila s prosttedky ptidélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé naklady na vzd€lavani, s prostiedky zrozpoctu zfizovatele na provoz
a opravy, s dotacemi na rozvojové projekty, grantem Comenius a s ostatnimi zdroji (Groky,
fond odmén, Skolné). Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu skola pouzila predev§im na
platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni platby za provedenou praci, ucebni pomicky,
ucebnice, ucebni texty, zakladni Skolni potfeby, DVPP a ostatni ndklady vyplyvajici
z pracovné pravnich vztaht. V roce 2010 Skola ziskala ucelové neinvesticni dotace na
rozvojové programy, které pfispély ke zlepSeni ekonomickych podminek Skoly. DalSim
zdrojem piijml byly prosttedky ziskané z doplitkové Cinnosti, jez Skola vyuziva k vylepSeni
materidlnich podminek v hlavni ¢innosti. Poskytnuté dotace statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani se vroce 2010 meziroéné zvysily a jejich vysSe byla dostacujici
k pokryti potfeb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Vedeni Skoly
vyuziva financni prostiedky efektivné a ucelné k zajisténi rozvoje v oblasti materidlnich
podminek a k motivaci pedagogickych pracovnikd.

Skola ke své ¢innosti a k dalSimu rozvoji vyuzivi rizné Skolni systémy. Jednd se piedevsim
o vlastni hodnoceni, systém vnitini kontroly, informacéni a komunikacni systém,
poradenstvi a strategickd partnerstvi. Tyto systémy jsou funkéni, coi dokazuji predevSim
vysledky déti a Zaki.



Zavéry, celkové hodnoceni skoly:

Od posledni inspekce doslo ve Skole k riuznym stavebnim upravim a k modernizaci
ucebnich pomiicek.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracoviny plné v souladu s p¥islu$nymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byla zaznamendna pievainé
pozitivni Zjisténi. Pedagogiti pracovnici v souladu se SVP inovuji metody a formy price.
Skola vSestranné rozviji osobnost déti a %ikit a vytvdii dobré piedpoklady pro dalSi
vzdéldvdni, zajist’'uje véasnou podporu détem a %dkiim s riziky §kolni neiispésnosti. Uroveii
vysledkii vzdélavani vzhledem k poZadavkim ramcovych vzdélavacich programii je
odpovidajici.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni Skoly do Skolského rejstiiku. Pii
poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy a podle
schvilenych uéebnich dokumentii. Zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivce. Skola
soustavné a cilevédomé vytvaii zdravé a bezpecné prostiedi.

Financni prostiedky efektivné vyuZiva v souladu s prioritami Skoly. Pridélené prostiedky ze
statniho rozpoctu pouZiva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Piiklady dobré praxe:
- dlouhodobé zapojeni do projektit Comenius
- promyslend koncepce a vyuka vytvarné vychovy s uspéchy ve vytvarnych
soutéZich, vyzdoba interiéru Skoly
- wyuZivini interaktivni tabule v MS AleSova
Pozitiva:
- vydavani Skolniho casopisu
- zapojeni do projektu Tvoviva Skola
- prezentace Skoly na verejnosti
- individudlni logopedickd péce v MS
- spolupracujici pracovni tymy jednotlivich MS a 100% kvalifikovanost
pedagogickych pracovnic
Prostor pro dalsi rozvoj:
- wytvoiteni samostatnych prostor pro oddéleni SD
- rekonstrukce odbornych uceben fyziky a chemie
- vybaveni $kolnich zahrad MS
- vybaveni MS novym ndbytkem
- rekonstrukce kanalizace a vstupniho schodisté v MS AleSova



Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihocesky inspektordt, Dukelskd 23, P.
O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.
Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Jihoceském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Ceskych Budéjovicich dne 13. 4. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka J. Novotna v. r.
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor — feditel inspektoratu P. Jelinek v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka J. FiSerova v. 1.
Mgr. Hana Bezd¢kova, skolni inspektorka H. Bezd¢kova v. r.
Mgr. Bc. Hana Refabkova, $kolni inspektorka H. Refébkova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice M. Rezabkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Pisku dne 22. 4. 2011

(razitko)

Mgr. Be. Jaromir Hladky, feditel Skoly J. Hladky v. r.





